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DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

¥ RECURSOS HUMANOS
GOFIEAHO LE PUERIO RICO

Hon. Miguel Romero
Secretario

2 de junio de 2011

Acusamos recibo de su comunicacion de fecha 27 de mayo de 2011, en la cual nos
consulita lo siguiente:

“La presente es para consultar una sifuacién en mi trabajo. Mi patrono
XXXX hos indica que nosotros no somos empleados regulares, que nos
aplica el reglamento nhum 13 (sic). Por este medijo es de mi interés
solicitarle que evaltie y emita la posicién del Dep. de frabajo (Sic) en este
asunto. Somos empleados de xxxx cobramos por nomina semanal y se
nos hacen fodas las retenciones de ley, somos pilotos de aviones
privados..”

Comenzamos nuestro analisis invocando la Ley NOm. 15 de 14 de abril de 1931, segun
enmendada, conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, [a cual establece dque, como organismo publico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de frabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas
dirigidos a [a formacion y capacitacion de los recursos humanos indispensables para
cubrir las necesidades del sector laboral.!

'Sec. 2 de la Ley 15, supra. 3 L.P.R.A., Sec. 305.
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Conforme a las facultades y deberes que nos otorga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre la
interpretacion e implantacién de las leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a los
trabajadores, patronos y publico en general, con el propésito de reducir a un minimo los
conflictos obreros-patronales y violaciones a los estatutos y su reglamentaciéon que
administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Dicho lo anterior, su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria,
por lo que, le estamos enviando copia de la consulta nimero 9053, que versa, en
parte, sobre este aspecto.

De usted tener alguna duda o de necesitar mas informacion puede comunicarse a la
Division de Horas y Salarios del Departamento del Trabajo Federal, Distrito de Puerto
Rico al (787) 775-1947.

Esperamos que esta informacion le resulte Gtil.

Cordialmente,

Lcda. Diocelyn Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

Anejos

ADVERTENCIA

Esta opinién esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en
su consulta, y se emite a base de la representaciéon, explicita o tacita que usted ha
suministrado una descripcion completa y justa de todos los hechos y de fodas las
circunstancias que serian pertinentes a nuestra consideracion de la interrogante
planteada. De existir ofro trasfondo histdrico o de hechos que no se haya incluido en su
consuilta podria requerir una opinién distinta a la aqui expresada. También, que se
encuentre bajo investigacion por parte del Negociado de Normas del Trabajo de este
Departamento o que se encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento
con las disposiciones de cualquier ley que adminisire este Departamento.
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